Allegato 1 — Istanza di partecipazione
TEAM
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024) - “A scuola insieme”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ITT NERVI GALILEI
ALTAMURA

OGGETTO: ISTANZA PARTECIPAZIONE AVVISO PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI INTERNI/ESPERTI
PER IL TEAM PER LA Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 19/2024) - “A scuola insieme”
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenzio-
mento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investi-
mento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

lI/la sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI
NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI
RESIDENZA

PROVINCIA

INDIRIZZO

CAP

TELEFONO

E-MAIL

in qualita di docente interno
CHIEDE

di partecipare alla selezione personale per TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA
CONSAPEVOLE
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delle sanzioni penali richiaomate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 qi sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto
la propria responsabilitd

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI

n. rif. . .
del da compilare da compilare a
- a cura del cura della
curriculum candidato commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode
SELEZIONE Punti 15
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 = 110
Punti 13
< 100 Punti 10
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode
SELEZIONE Punti 8 _
(triennale, in alternativa al punto A1) é00‘110 Punti
< 100 Punti 4
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(in alternativa ai punti Al e A2) 5
A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE/ 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 3
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa | 1
al punto A5)
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 5
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 1 punti per
certificazione
B2. COMPETENZE 5 punti
LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 3 punti
CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa a
Cl)
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE 2 punti
CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa a
Cl e B2)
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ESPERIENZE PROFESSIONALI
Per SUPPORTO a PROGETTAZIONE/GESTIONE/VALUTAZIONE/RILEVAZIONE (TEAM della
DISPERSIONE) TITOLI professionali VALUTABILI (ultimi sei anni, escluso I'anno corrente)

PUNTI n. rif. da da compilare a
del compilare a |cura della
curriculum |cura del commissione

candidato

Attivita di gestione (referenti, compo- 2 per esperienza
nenti team) di progetti nazionali e euro-
pei di contrasto alla dispersione scola-
stica
Incarichi assunti Staff del DS 3 per incarico
nella scuola ne-
gli ultimi 6 anni FFsS 2 per incarico
(escluso I'a.s. in coordinamento di o
COI‘SO) classe 1 per incarico

Tutor PCTO 1 per incarico
Partecipazione corsi di formazione su 1 per corso
Inclusione scolastica, lotta alla di- certificato
spersione / metodologie didattiche
innovative”
Anni di ruolo presso l'istituzione scolastica |1 per anno
(escluso I'anno corrente) max 15

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

O dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalle Disposi-
zioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei, in
particolare di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che
ha partecipato e vinto la gara di appalto.

O dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando
direclutamento e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Privacy
Il/la sotftoscritto/a con la presente, ai sensi degli arficoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di

seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'ITT NERVI GALILEI di ALTAMURA al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inolire atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del tfrattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto
potrda esercitare, in qualungue momento, tuttii diritti di accesso ai propri dati personali pre-
visti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a fitolo esemplificativo e non esaustivo, |l
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita
e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifi-
che e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

ALLEGA
- Curriculum Vitae in formato europeo
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- Fotocopia del documento diidentita

Data

Firma
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